PSAG T-K
Fachtag
am 17.10.2024

,Was braucht es fur gute
inklusive Arbeit?

Im Rahmen der Woche der seelischen Gesundheit mit dem Motto ,,Hand in Hand — seelische
Gesundheit am Arbeitsplatz” hat sich die Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Treptow-Képenick
(PSAG) als Thema fiir den Fachtag ,,Was braucht es fiir inklusive Arbeit?” gesetzt.

Mit einem informativen Inputvortrag von Prof. Dr. Komorek mit dem Titel ,,Ohne Vision keine
Inklusion — Partizipation und Arbeit (k)ein Selbstverstandnis” sind wir in den Tag gestartet und haben
uns mit eigenen inklusiven Handeln im Arbeitsfeld auseinandergesetzt.

Weitere Infos:
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Zusammenfassung des Vortrags

Die bei den in Anfiihrungszeichen geschrieben Aussagen handelt es sich um direkte Zitate von Prof. Dr. Michael Komorek.

Der Vortrag von Prof. Dr. Michael Komorek thematisiert die Herausforderungen und Perspektiven
von Inklusion im Kontext von Arbeit, fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen. Er hebt
hervor, dass ohne eine klare Vision keine echte Inklusion moglich ist:

- ,,Ohne Vision keine Inklusion.
1. Status Quo der Inklusion

Zu Beginn seines Vortrags wirft Prof. Komorek einen kritischen Blick auf die aktuelle
Integrationsquote, die er als alarmierend darstellt und beleuchtete die Diskrepanz zwischen Inklusion
und Integration:

=>» ,Die Integrationsquote im Bereich Arbeit von Menschen mit Beeintrichtigungen betragt
genau 0,35%.“ Abzliglich der Riickkehrer sind es sogar nur noch lediglich 0,017%.

=>» ,Man spricht schon von Inklusion, man setzt aber allgemein hin in der Praxis klassische
Integration um.”

=>» Integration ist ein notwendiger Schritt zu mehr Inklusion, aber es ist wichtig, ehrlich tiber
die tatsachlichen Leistungen zu sprechen.”

2. Personenzentrierung vs. Sozialraumorientierung

Komorek diskutiert die Bedeutung der Personenzentrierung und Sozialraumorientierung, warnt
jedoch vor einer einseitigen Fokussierung und tibt Kritik an der bisherigen Wirkung sozialer Systeme:

= ,Man muss diese Leitprinzipien Personenzentrierung und Sozialraumorientierung
miteinander in ein Verhaltnis bringen.”

Im Vortrag von Prof. Dr. Michael Komorek wird die Personenzentrierung als ein zentrales Prinzip in
der Eingliederungshilfe hervorgehoben, das besonders seit den 1990er Jahren an Bedeutung
gewonnen hat. Diese Ausrichtung stellt den individuellen Menschen mit seinen Bedirfnissen und
Wiinschen in den Mittelpunkt der Unterstiitzungsangebote. Komorek kritisiert jedoch, dass eine
Ubermalige Fokussierung auf die Personenzentrierung nicht ausreichend ist.

Er argumentiert, dass die Sozialraumorientierung, die den Kontext und das Umfeld der betroffenen
Personen berlicksichtigt, ebenso wichtig ist, um Inklusion zu erméglichen. Diese Perspektive fordert
eine Verbindung zwischen individuellen Bediirfnissen und den sozialen Rahmenbedingungen, in
denen Menschen leben und interagieren. Er erldutert, die Notwendigkeit, beide Ansatze zu
integrieren, um eine ganzheitliche Unterstiitzung zu gewahrleisten. Die Herausforderung fiir
Fachkrafte besteht darin, die Balance zwischen der individuellen Férderung und der Einbindung in
soziale Strukturen zu finden.

=>» ,Die Realitat zeigt, dass trotz hoher Investitionen die Wirkung der sozialen Systeme zu
winschen Ubrig lasst.”
3. Partizipation und Mitbestimmung

Ein weiterer zentraler Punkt ist die Diskussion um Partizipation, die Komorek in verschiedene Stufen
unterscheidet

=>» ,Partizipation ist nicht nur Mitmachen, sondern auch Mitentscheiden und Mitwirken.”
=>» ,Empirisch nachweislich sinkt der Grad der Partizipation unter Zeitdruck.”
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=>» ,Es gibt verschiedene Stufen der Partizipation: Mitwirkung, Mitbestimmung,
Selbstbestimmung, Selbstverwaltung.”

Komorek beschreibt die verschiedenen Ebenen der Partizipation:

Mitwirkung: Hierbei handelt es sich um eine passive Teilnahme, bei der die betroffene Person
lediglich in Prozesse einbezogen wird, ohne aktive Entscheidungsmoglichkeiten.

Beispiel: Klienten werden Uber Aktivitaten informiert und diirfen zustimmen oder ablehnen, jedoch
ohne weitere Alternativen oder Gestaltungsmoglichkeiten zu haben.

Mitbestimmung: Hierbei handelt es sich um die aktive Einbeziehung von Individuen in
Entscheidungsprozesse. Dies erfordert einen strukturierten Rahmen, in dem Menschen ihre
Meinungen duflern und Entscheidungen beeinflussen kdnnen. Die betroffene Person hat
Wahlmaglichkeiten, bendtigt jedoch Unterstiitzung. Beispiel: In einer Wohneinrichtung wird den
Klienten die Wahl zwischen Freizeitaktivitaten wie Wandern oder Fahrradfahren gegeben. Der
Rahmen wird durch die Fachkrafte bestimmt.

Selbstbestimmung: Dies bezieht sich auf die Fahigkeit einer Person, ihre eigenen
Lebensentscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Gbernehmen. Beispiel: Ein Klient plant seine
Tagesstruktur eigenstandig und setzt diese um, jedoch mit punktueller Unterstitzung durch
Fachkrafte.

Selbstverwaltung: Dies ist die hochste Stufe der Partizipation, bei der Individuen in der Lage sind, ihr
Leben eigenstandig zu organisieren. Beispiel: Ein Klient organisiert sein gesamtes Leben eigenstandig,
einschlieRlich Arbeit und sozialer Kontakte.

= ,Wenn Sie das geschaffen haben, dann ist die Person bei Ihnen nicht mehr richtig
aufgehoben.”

Dies bedeutet, dass eine echte Partizipation nicht nur aus der Moglichkeit besteht, Entscheidungen
zu treffen, sondern auch aus dem tatsachlichen Einfluss auf die Lebensgestaltung. Er weist darauf
hin, dass Partizipation oft nur als Begriff verwendet wird, ohne dass echte Mitbestimmung praktiziert
wird. Die Herausforderungen im Alltag — wie Zeitdruck oder Stress — konnen den Grad der
Partizipation erheblich beeintrachtigen:

4. Einflussfaktoren auf die Inklusion und die Herausforderungen in der Praxis

AbschlieBend regt Prof. Komorek die Fachkréafte an, die eigenen Einflussfaktoren am Prozess der
Inklusion in der taglichen Praxis zu reflektieren:

=>» ,Haufig wird Partizipation nur als Begriff verwertet, ohne die tatsiachliche Umsetzung zu
reflektieren.”

=>» ,Die gréRte Hirde ist oft die mangelnde Informiertheit der Klient*innen.”

=>» ,Die personliche Sozialisation der Fachkréfte beeinflusst die Arbeit stark.”

Der Vortrag stellt Partizipation als essenziellen Bestandteil und gleichzeitig als notwendige Bedingung
flir die Umsetzung von Inklusion dar. Partizipation wird im Kontext der Inklusion als mehrstufiges
Konzept verstanden. Ohne echte Teilhabe bleibt Inklusion lediglich ein theoretisches Ideal. Inklusion
wird als weites Konzept beschrieben, das nicht nur die Einbindung in soziale Strukturen meint,
sondern auch die aktive Mitgestaltung und die Anerkennung der individuellen Perspektiven betont.
Der Grad der Partizipation wird als Indikator dafiir herangezogen, wie inklusiv ein System oder eine
MalRnahme ist. Je héher die Stufe der Partizipation (z. B. Selbstbestimmung oder Selbstverwaltung),
desto naher kommt man dem Ziel der Inklusion.
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5. Schlussfolgerungen und Ausblick

AbschlieBend richtet Prof. Komorek einen Appell an die Organisationen und verantwortlichen Akteure
im Feld der Psychosozialen Versorgung im Bezirk Treptow-Képenick und motiviert zur Schaffung von
Erfahrungsraumen und mehr Vernetzung:

=>» ,Viele Organisationen haben die Notwendigkeit einer organisationalen Verdanderung noch
nicht erkannt.”

= ,Mit welchen Methoden arbeiten Sie eigentlich, um die Grenzen der Partizipation zu
erweitern?”

Angesprochen sind hier die Fachkrafte, ihr Bewusstsein fur unterschiedliche Partizipationsstufen zu
scharfen, die eigene Praxis und Haltung zu reflektieren sowie Rahmenbedingungen zu schaffen, die
echt Inklusion ermoglichen kann. Als konkrete MaRnahmen benennt Prof. Komorek die Nutzung von
Methoden der Partizipation (z.B. Eco-Maps, Genogramme oder Kiezkarten), Schaffung von
Erfahrungsrdaumen (z. B. Planung von Angeboten und der Auswahl neuer Fachkrafte), Forderung der
Zusammenarbeit in Netzwerken (z. B. zwischen den Tragern, Betrieben und anderen lokalen
Akteur_innen sowie in der Schulung und Sensibilisierung von Fachkraften.

Die praktischen Empfehlungen des Vortrags zielen darauf ab, die Qualitdt der Partizipation zu
erhohen und gleichzeitig strukturelle Veranderungen anzustoRen. Der Appell richtet sich vor allem an
Fachkrafte und Organisationen, aktiv Verantwortung fiir inklusivere Strukturen zu tibernehmen und
die methodische Praxis gezielt weiterzuentwickeln.

Flr die PSAG ergibt sich hieraus als mogliche Schwerpunkte, aktiv die Vernetzung zwischen den
Fachkraften und Organisationen zu fordern, Mitgestaltung der dafiir notwendigen
Kommunikationsstrukturen im Bezirk aus Sicht der Fachkrafte und insbesondere der
Leistungsempfanger_innen.

PSAG T-K



Uberblick der Praxis Projekte im Bezirk

Im Anschluss haben sich bezirkliche und
Uberbezirkliche inklusive Arbeits- und
Beschéftigungsangebote im psychiatrischen
Bereich in Treptow-Kopenick kurz vorgestellt.
Anbei ein Uberblick zu den Angeboten:

Werkstatten

Seiten 6-11

Zuverdienst

Seiten 12-16

Beschaftigungstagesstatten

Seiten 17-18

Weitere Angebote

Seiten 19-31
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Vi)

www.Vfj-werkstaetten.de

|
V{j J Werlestdtten

selbst

Werkstatt fir Menschen bestimrt.

mit Beeintrachtigung:
- Geistige Behinderung

- Lernbehinderung

- psychische Erkrankung

Voraussetzung:
Mindestmaf wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung
(Begutachtung durch Agentur fur Arbeit/ Rentenversicherung)

FN
Vi) 4 Ueressten

I
Standort Adlershof g

Otto-Franke-Strafle 83

Berufsbildungsbereich
versch. Arbeitsbereiche,
Beschaftigungs- und Forderbereich

ca. 160 Mitarbeiter*innen

Arbeitsbereiche:

Abfillung von Kosmetika und von Bio-Produkten, Fahrradwerkstatt,
Kuche, KunsthandWERKer, Lager, Montage & Verpackung,

2 weitere Standorte in Neukélin:
Grenzallee 53 und Bergiusstrae 38 / 40

N
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http://www.vfj-werkstaetten.de/

I

Besonderheiten:

Jede/r bringt sich mit seinen Fahigkeiten ein und wahlt das
Berufsfeld, welches ihr/ihm am besten liegt.

Die Fachkrafte bieten Anleitung und Begleitung bei der
Berufstatigkeit an.

Leistungs- und Zeitdruck soll vermieden werden.
Geschutzter Rahmen

Vision:
Besseres System der Entlohnung als bisher

F
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Stephanus Werkstatten

www.stephanus.org/standorte/betriebsstaette-
wilhelminenhof/startseite/

www.stephanus.org/standorte/betriebsstaette-
grenzbergeweg/startseite/

3 STEPHANUS

Werkstatten

Werkstatten Berlin der Stephanus gGmbH
2 Standorte im Bezirk Treptow-Kopenick

Wilhelminenhof Grenzbergeweg

_

J3 STEPHANUS

Werkstatten

130 Menschen mit seelischer, geistiger oder korperlicher Behinderung

+ SechsArbeitsbereiche

- Verpackung

- Industriemontage

- Werbe- und Textidruck

- Buchbinderel

- Garten- und Landschaftsbau
- Kiiche, Service, Catering

Verschiedene Angebote wie Jobcoaching, Fortbildungen oder
Teilnahme am Schichtwechsel

Begleitende Mafnahmen
(u.a. Sport, Bowling, Entspannung, Mandala)

+  Weitere Veranstaltungen (u.a. Andachten, Fasching, Sommerfest)
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J3 STEPHANUS

Werkstatten

Warum gehst du jeden Tag in die Werkstatt?

... weill ich mich dadurch nitzlich

fuhle. (Anja, Buchbinderei
... damit ich nicht zu (Anja )

Hause rumsitze und mir

weil es mir Spat noch etwas Taschengeld

dazu verdienen kann, ... um Geld zu verdienen und um
macht. (Steffi, ) ]
ausgelagert in der {Leon, Buchbinderei) unter Leuten zu sein. (Danigla,
Kita tatig) Gastrobereich)
... well es mir damit ity
Spaflt macht. - 4Amit ich ging To
. i ;;F'; habe. (Jan, Indpsrier - ToKUr
(Caittyn, Ustriemanig,
... damit ich meinen Buchbinderel ge)
Lebensunterhalt )
bestreiten kann. (Marion,
Industriemontage)

4
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Union Sozialer Einrichtungen gGmbH

WWW.U-5-e.0rg

Union Sozialer Einrichtungen gGmbH
* Wo in Treptow-Képenick?

WfbM: ca. 350 Beschéftigte in den Standorten
Wassersportallee
Haus Natur und Umwelt

Eichbuschallee

— Unterstiitzte Beschiftigung:

Fennstralie

/\USE

* Fiir wen?

Menschen, die nach langerer Erkrankungsphase Unterstitzung
beim Wiedereinstieg in Arbeit benétigen
vorwiegend Menschen mit psychischer Beeintrachtigung

volle Erwerbsminderung

Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben baw.

Leistungen der Eingliederungshilfe

/\USE
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http://www.u-s-e.org/

* Was Sie erwarten konnen...

— vielfaltiges Arbeitsangebot (u. a. Bootsbau, Tierpflege,

Patisserie / Confiserie, Modellbau, Tampondruck,
Transportservice, Gartencenter Rahnsdorf)
— auf individuelle Bediirfnisse angepasster Arbeitsplatz
— berufliche und persdnliche Entwicklung (Kurssystem,
Frankreich-Austausch, Laufreise, USE-Cup...)

— Perspektiven schaffen / Ubergangsmanagement

firnie

* Der Weg, der vor uns liegt...

— Uberginge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt férdern
— Jobcoaching als groRe Unterstlitzung flr Menschen mit
Beeintrachtigungen und den Arbeitgebern

— finanzielle Situation der Beschaftigten verbessern

— Zukunft der WfbM vor dem Hintergrund der Inklusion “

Gestalten Sie
lhren Weg =
it der USE an [hrer Suitet

o
] /USE

ig

USE

ey P
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Cafe Grenzenlos

www.cafe-grenzenlos.de/startseite.html

Psychosozialer Verbund

C#FZ! 6((4/26/“/.05 Treptow e.V.

| '

Plesser StraBe 1
12435 Berlin-Ali-Treptow

Das Café Grenzenlos ist ein Projeki des
Psychosozialen Verbunds Treptow e.V. Wirgeben
Menschen mit psychosozialen Beeintrachtigungen
die Moglichkeit, am Arbeitsleben teilzuhaben:

<+ Beschaftigung

< Arbeitstherapie in Kooperation Voraussetzungen
mit dem Krankenhaus » kérperliche Belastbarkeit {zum Beispiel die
Hedwigshohe Féhigkeit, im Stehen arbeiten zu kénnen) £
< Ausbildung (GdB 50) » Konzenirationsfahigkeit é\
Fachpraktika Kiche » Teamféhigkeit *_©
Fachpraktikaim Gastgewerbe + Belehrungnach dem infektionsschuizgesetz  dem=t—u
Arbeitszeiten
Beschaftigung

« flexibel montags bis freitags
2wischen 8.00 und 17.00 Uhr

*  wadchentliche Arbeliszelt: 2-15 h

Arbeitstherapie

* 3-6 Stunden tgl. (langsame
Steigerung)

Mehrwert fir die Klient*innen:

+ erlemte FGhigkeiten trainieren

+ neue Fertigkeiten erproben

* mit Lernerfolgen das Selbstwertgefohl

starken
Ziel: =
» selbstbestimmte Teilhabe innerhalb -
eines berufliches Umfeldes &% ®

PSAG T-K
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WegwerfeniDenkstel

Repair Café einmal im Monat freitags 16.00-17.00
Uhr

im Café Grenzenlos

In lockerer Atmosphare gemeinsam Tofteln,
Reparieren oder sein Wissen weitergeben.
Willkommen sind alle, die Spol am Reparieren
haben cder lernen machien, wie sie etwas selbst
reparieren. Und natdrliich alle, die einfach nur
zuschauen machten.

Vision

Raum fir die unterschiedlichen Formen
menschlichen Seins In der Gesellschaft mit
allen Stérken und Schwéchen, fir
Gesundhelt und Krankheit, fir Ver-rickt-

i*_® Sein und Normalitét,

e —
preT

«Wer den Blick hebt, sieht keine
Grenzen...".

7. Bepair Cote

Ly

Wagrenien?® Deniste!

CAFE GRENZENLOS

o0
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Zuverdienstwerkstatt Holzkreativ

www.das-fuenfte-rad-ev.de/zuverdienstbereich.html

|,y

Das fiinfte Rad e.V.
Zuver |en v wer tatt

o Halzkrfwv _"

‘ Zielgruppe
DI Anpebot richtet sichan 3b 18 Jabwen, chey flv\l\d' \
leth LU D J— =, —

ohne Lesstys &r&x\abmen e

‘ Zugangsvoraussetzungen
e

. Dcx ntaktatn muwpevf olal lor\,paMalod f dnach ok voe Ot mmmmnwm
d age purg festgelog
odar durch { 85 Da as sich um
o L

j\ Ph||osoph|e Mehrwelt fur die
L Gesellschaft
] diy

M;mwml nnnnn ds‘lnﬂ! llain.
Gesundheltsaspekte Deflnltlon von Arben....
| l | =

Arbeit s, h
=l Besonderhel!en der L& ‘
‘ E|nnchtung .
| |wwm Xuhl, hall, dun kﬂtml
- T p—
Vielen Dank

fir lhre
' Aufmerksamheut

o
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Zuverdienst Treptow Kinderkram

www.ajb-berlin.de/angebote/zuverdienst-treptow-koepenick-

kinderkram/

Zuverdien.)w Kinderkram

Zielgruppe

 Berufliche Integration und

Stabilisierung von Menschen mit

psychischen Belastungen und
Suchterkrankung
* Arbeitstherapie

Kontakt t +49 0} 30 - 67 11 7L S

Besc.en

+ Betriebliche Mitbestimmung

* ruhige Lage

* Nahe zur KBS im selben
Gebaudekomplex

+ Direkter Kontakt mit Kund*innen
+ geschiitzte Bricke in Gesellschaft

* hohe Qualitat & Nachhaltigkeit

Einderir. vl
B pkindeceram@akhardnde

Zugangs-
voraussetzungen

* Wohnhaft in Treptow
Képenick

* psychisch belastete
Menschen, die mindestens
2 Stunden die Woche
arbeiten kénnen

9 Thomas-Mintzer-Strafe § 1205

Bedeutun.eit

+ Ausdruck, Selbstverwirklichung,
Anerkennung, Selbstwirksamkeit

* Struktur

* Mitgestaltung der Gesellschaft, Zugehdrigkeit

* Forderung sozialer Kompetenzen
* Herausforderung meistern

] - * Geld
* Teilnahme Rixdorfer L T 5
Weihnachtsmarkt i n I‘
Kontakt §, zssiman sr1ims B nsindere @apberin de @ Thomaz-Minteer-Strafie 6, 12489 Berlin
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* Erhéhung Motivationszuwendung

* Mehr Personal (psychologische Betreuung,
Sozialarbeiter*innen, Anleiter*innen)

Offentlichkeitsarbeit
Rechtliche Verankerung

Beschaftigung unter Zielgruppe erhohen

Fortbildungsmoglichkeiten fir ZV
Mehr Zuverdienstprojekte in Berlin

Kontakt ‘. +49(0}30-67 11715

B cvlinderkram@ai-berin de

° Thomas-Mintzer-Strafe 6,

16



Beschaftigungstagesstatte Das fiinfte Rad e.V.

www.das-fuenfte-rad-ev.de/beschaeftigungstagesstaette.html

Beschiftigungstagesstatte vom Verein Das funfte Rad eV,
fiir Manschan mit seslischen Besintrichtigungen

nach einem Krankenhausaufenthalt eder (Abbruch) einer Rehabilitationsmatnahme

mit lang andauernder Arbeitslosigkeit oder Berentung
bei denenvorangegangens berufliche Malnahmen schelterten

die den Anforderungen des allgameinen Arbeitsmarktes oder einer Werkstant flir behinders Menschen
nichtentsprechen knnen

Zugangsvoraussetzungen:

1.

[

i
4,
5.
6.
i

Besenderheiten der Einrichtung:

= 30 Jahre Erfahrung in der Begleitung seelisch beeintrichtigter Menschen

* wertschatzende Betreuung von Menschen jeglichen Alters [ab Volliihrigkeit) mit unterschiedlichen
psychiatrischen Krankheitshildern

* individuel le Hilfeplanung in geschiitzter Atmasphare mit unterschiedlichen Zielen, z.B.

Erstkontakt: telefonisch, persinlich, per Mail, iiber andera Person

Antrag auf soziale Teilhabe beim Teilhabefachdienst, Einglisderungshilfe, Amt fiir Soziales
Terminvereinbarung flir ein peratnliches Gesprich

Infarmationsgesprach in der Tagesstatte

orstallung des Antrages im Steuerungsgremium des Bezirtksamtes

erabradungvon Probatagen

Aufnahmegesprich bel Beginn der MaBnahme

der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

der Erhdhungvon Lebensqualitit

der Verkirzung und Vermeidung von Klinikaufenthalten
gesunde Entwicklung zu unterstiitzen

sinnstiftende Arbeits- und Beschaftigungsangebote zu finden
ainer Wiedereingliederungins Arbeitsleben

der Entwicklung einer tragfahigen Lebensperspektive

Unsere Vision:

Wir bisten ginen Raum, in der die individuellen Fahigkeiten aller Manschen gleicharmalien gesehen, wertgeschitztund

gefordert werden, um eine gleichberachtigte Teilhaba in allen Bereichen des Labens zu unterstiitzen

PSAG T-K
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Beschaftigungstagesstatte Unionhilfswerk

www.unionhilfswerk.de/angebote/psychiatrische-
begleitung/beschaeftigungstagesstaetten/

»

Beschaftigungstagesstatte Treptow-Kopenick

= Angebot fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

« Uber Eingliederungshilfe nach §§113ff. SGB IX finanziert,

« regionale Versorgung Unterschiedliche Gruppenangebote wie:

= Holz-, Keramik- und Nahwerkstatt, Mal- und Kunsttherapie, Kochen,
« Backen, Hausarbeiten, Bewegungsgruppen, Achtsamkeitstraining,

= Siebdruck, Ausfllge...

 UNION
(7 HILFS
WERK

mehr als Lohnarbeit, Miteinander, Was ist
Selbstwirksamkeit, sinnvolle Beschaftigung, Arbeit fur
gemeinsam etwas schaffen, Neues lernen. ., uns?

bedirfinisorientiert, empowernd, weitesigehend auf Augenhthe,
Wir arbeiten erméglichen Teilhabe, mit Herz, ressourcenorientiert, sozialraumarientiert. ..

niedrigschwelligeren Zugang, mehr Reprasentation Was brauchte UNION
und mehr Diskurs in der Gesellschaft, mehr es noch? )5 HILFS
Wentschatzung vonseiten der Politik : WERK
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www.ajb-berlin.de/angebote/kontakt-und-beratungsstelle-treptow-

Kontakt- und Beratungsstatte Treptow

PSAG T-K

koepenick/

@

Gemeindepsychiatrische Versorgung in Treptow-Képenick

Das Angebot richtet sich an Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen sowie deren
Bezugspersonen und Angehdrige

Offene eigenmotivierte

Niedrigschwellig
Kommstruktur

Kontakt §, sta(ois0-6715010 B bevoptowpajb-bedinda @ thomas-mantar-siatae 6, 124

1. enge Zusammenarbeit der KBS und des
Zuverdienstes Kinderkram der ajb

2. gezielte und aufsuchende Beratung von
Betroffenen mit Flucht- und
Migrationskontex

3. Beratung auf Russisch, Arabisch,
Griechisch und Englisch

4. Beratung zur beruflichen Eingliederung

Kontakt K, ==man.erizois B tesiuBakrbedinde
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PSAG T-K

* Verldssliche und bedarfsgerechte
Finanzierung

« Interkulturelle Offnung
und mehr Raum fir

+ gesundheitliche Stabilisierung

+ Krisenintervention & Pravention

* Integration

Diversitat
Fester Teil der Teilhabe am sozialen und
Infrastruktur der gesellschaftlichen/
Gesellschaft beruflichen Leben
Kontakt t #0940 30 -6 1501 0 B s-wsotowfei-harinde e Thomas-Mintzer-Straka &, 12489 Barlin

20



Kontakt- und Beratungsstatte — Das flinfte Rad e. V.

https://www.das-fuenfte-rad-ev.de/kontakt-beratung.html

Die Kontakt- und Beratungsstelle
des fiinften Rad e.V.

Schillerpromenade 2 } e
12459 Berlin e

Tel. 030 6 55 40 99

E-Mail: kbskoepenick@
das-fuenfte-rad-ev.de

Ansprechpartner:
Christina Winn (Projektleiterin)

Elemente der KBS-Arbeit

Offener Treffpunkt Gruppenangebote

Grundlage der KBS-Arbeit - offen

taglich (Mo — Fr, So) - therapiefrei

tagesstrukturierend - tagesstrukturierend
Beratung Psychoedukative Gruppen

zu sozialen und - Information/Aufklarung

psychologischen Fragen - Verénderung kognitiver

Krisenintervention/- Muster

begleitung - Erweiterung sozialer

i.d.R. als Einzelgespréche Kompetenzen

PSAG T-K



PSAG T-K

Unser Angebot

v}

-

o

+ an sechs Tagen der Woche ge\'c;ffnet

+ Mdglichkeit Kontakte zu knlpfen

« den Tag/die Freizeit zu gestalten

» in Gruppen die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln/férdern.

» Moglichkeit der individuellen Einzelberatung

» Hilfe und Information zur Bewaltigung von Psychose- und
Psychiatrieerfahrung sowie themenspezifische Gruppen

» Gestaltung der Angebote orientiert sich am Bedarf der Besucher
und lasst Spielraum fur eigene Winsche oder Ideen.

Die KBS ist wochentags in der Regel zwischen 10:00 Uhr und
17:00 Uhr gedffnet, auBerdem sonntags von 15:00 — 18:00 Uhr.
O

.

Q

O]
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PSAG T-K

Ambulante Arbeitstherapie

www.alexianer-berlin-hedwigkliniken.de/krankenhaus-

hedwigshoehe/leistungen/therapieangebote-und-
beratung/ambulante-arbeitstherapie-psychiatrie

& Alexianer
Ambulante Arbeitstherapie (AT)

* Angebot und Zielgruppe
* Ziele und mogliche Betatigungsfelder

* Ablauf
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Angebot und Zielgruppe _
@ Alexianer

* Die ambulante AT ist eine Leistung der Krankenkassen

+ Sie muss facharztlich verordnet werden und gilt fiir drei Monate, eine
Folgeverordnung ist bis zu einem Jahr moglich

* Die AT bietet Belastungs- und Arbeitserprobungen in verschiedenen
Betatigungsfeldern

« Angedacht ist sie fir unsere Patienten¥innen die eine psychische
Erkrankung und ihren Wohnsitz in Berlin Trep.-Kop. haben

Ziele und Betatigungsfelder _
@ Alexianer

* Verbesserung der psychischen Grundleistungsfunktion und der
Grundarbeitsfahigkeit, der Alltagbewaltigung, des
situationsgerechten Verhaltens, von Angst- und Stressbewdltigung
sowie der Lebenszufriedenheit

* Training sozialer Kompetenzen

* Im Krankenhaus Hedwigshohe, U.S.E. gGmbH, VIA Werkstétten
gGmbH, Stephanus-Werkstatten gGmbH, Spektrum Netzwerk, Vfl
gGmbH, ajb
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PSAG T-K

Ablauf _
& Alexianer

* Infogesprach (Beratung im KHH bei Hr. Stahn/ Fr. Hommes)

* Erarbeitung eines individuellen Behandlungsplan und Antrag bei der
Krankenkasse

+ Besichtigung moglicher Arbeitsplitze
+ Absprachen zur Arbeitsaufnahme
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Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

www.bbv-ev.de/ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung/eutb-

PSAG T-K

in-treptow-koepenick/

Erginzende unabhédngige
Teilhabeberatung EUTB®
Treptow-Kdpenick

beim Berliner
Behindertenverband el\.

Gefdrdert durch:

& Bundeim s slenim
} EU @ | e .
Ergantands urabhiapipe

Tanl=abateratany

welprund gines Beschbsses
des Deutschen Bundesiages

Beratungsanliegen

Berliner Behindertenverband e.V.
«Fir Selbstbestimmung und Wiirde”

Zielgruppe

- Menschen mit (drohender)
Behinderung

- Menschen mit einer chronischen
Erkrankung und deren
Angehorigen

- interessierte Mitmenschen fiir
Fragen rund um die Themen
Behinderung und Teilhabe

* Beantragung von Teilhabe und Reha-Leistungen

* Grad der Behinderung

* Mobilitdt und Hilfsmittel
* Pflege

* Alltagsbewiltigung

* Unsere Beratung ist barrierearm, vertraulich, auf Augenhdhe,

unabhangig und kostenfrei

* Peer Beratung

26


http://www.bbv-ev.de/ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung/eutb-in-treptow-koepenick/
http://www.bbv-ev.de/ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung/eutb-in-treptow-koepenick/

PSAG T-K

Kontakt

Erganzends nabhingigs Teilhabeberatung EUTE® Traptow-Kdpanick
Telefan: 3152 01647781 | 0176 73872077 | 0176 47610064

E-Wail: ELUTH,Berkin-Koepensck@hbv-ev.de

+  Adeesse: Bdkchestrafie B7, 12587 Berlin, Rathaus Friedachshagen, 2. 06

+

Intemnet: hitps:ffarara teilhabe beratung.ce/, httpsy . bire-ev. def

Offens Sprechstunde
*  Mittaach: 14:00- 16:00Uhr
+  Donnerstag: 11:00- 13:00

Telefonsprechzerten:
* Montag: 10000 - 16.00 Ly Geférdert durch;

+  Dienatag: 20,00 - 15.00 Uhs L] * Bumdesministernum

»  Mittwach: 12.00- 16.00 Lr ) EU e | firfrbein und Sozisles
. 20,00 — 14,00 Uhe

* Donnerstag 10,00 -12.00U Erganzence unabhingige

+  Freitag: 10,00 - 12.00 Uhe Tedhak: E

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Briickeladen

www.gebewo.de/brueckeladenbeschaeftisung

BRUCKELADEN /7 gebewo

soziale dienste

Schnellerstr. 120 e
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Klienten und Nachbarschaft

Chronisch suchtkranke Manner aus dem Haus Schéneweide

Einzel- und Gruppenangebote: Keramik, Holz, Kunst, Bewegung,
Essen

Und

.Offenes Atelier” Dienstag und Donnerstag 09:15 Uhr - 11:45
Uhr

Begegnung und Beschaftigung in Gemeinschaft mit Menschen
aus der Nachbarschaft

PSAG T-K
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Tatig-Sein nach den eigenen
Moglichkeiten

sinnliche Erfahrungen

die eigenen Hande machen

n n .
benutze etwas van friher

wieder aufgreifen

an ebwas
dranbleiben mal was anderes etwas
ausprobieren

andere Menschen

treffen ebwas zu tun haben
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Integrationsfachdienst Siid

www.ifdsued.berlin

Integrationsfachdienst Siid (IFD)

Im Auftrag des Inklusionsamts:

+ Berufstatige mit (Schwer-) Behinderung oder
Gleichstellung

+ Arbeitgeber:iinnen

* Betriebliche Interessenvertretungen

Mit Beauftragung durch Rehatrager:

* Rehabilitand:innen und Arbeitssuchende mit
gesundheitlichen Einschriankungen

+ Budget fiir Arbeit

Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schinaberg, |FD Sﬁd
Meukilin, Treptow- Kipenick

Ty ==
p———n

Viorstelhung IFD Sod %wﬁm“ -

Die Aufgaben des IFD Siid

Begleitende Gespriche Finanzielle Fardermoglichkeiten
beruflicher Wiedereinstiegund Perspektiven behinderungsgerechter Arbeitsplatz
geeignete Arbeitsbedingungen Konfliktlasung

Betriebliches Eingliederungsmanagement [BEM) Umgang mit Auswirkungen von
Kiindigungsschutzverfahren Behinderung am Arbeitsplatz

Hilfe bei Antrégen

Gutachten fiir Férder- Metzwerk-und Unterstiitzung bei der Suche nach
und Arbeitsassistenz- Gremienarbeit (z.B. PSAG) einem geeigneten Arbeitsplatz
antrige
Cen =

PSAG T-K


http://www.ifdsued.berlin/
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Visionen fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt

Leichter Zugang und Wissen zu Fordermodalitdten

Mehr Wissen voneinander (Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen)

selbstverstindliche Berihrungspunkte im Alltag

Motivierte Arbeitgeber:innen

worshelhurg |FO Sod

Herzlichen Dank!

Integratiansfachdienst Sod: bttpsyifdsuad barlin
Lisa Engel und Rachel Kalifelz

LA LL S—

Elepensueten
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Podiumsdiskussion
In der abschliefenden Podiumsdiskussion mit Akteuren aus Treptow-Kdpenick sind wir der Frage
,Welche Visionen haben wir fiir inklusives Arbeiten?“ aus unterschiedlichen Blickwinkeln
nachgegangen und habe diese gemeinsam diskutiert. Hierbei hat Frau Dr. Leistner die politische
Perspektive, Frau Hiinicke die Perspektive des Jobcenters, Herr Landgraf-Happach die Perspektive
eines Unternehmens, die inklusive
Arbeitsplatze anbietet, und Frau Szafranski
die Betroffenenperspektive vertreten.
Frau Laumann vom USE hat durch die
gesamte Veranstaltung geflihrt und die
anschlieRende Podiumsdiskussion geleitet.

Der Birgersaal der Alten Schule Adlershof
war gut besucht und wir konnten ein
reges Interesse an der Thematik
wahrnehmen, so dass rund 100 Personen
an dem PSAG Fachtag teilgenommen
haben.

Ein grolRer Dank an die PSAG Sprecherlnnen und allen Teilnehmenden der Veranstaltung.

Take home Message: Arbeit und Beschaftigung kann besonders fir psychisch beeintrachtigte
Menschen eine wichtige Ressource sein.

Es bedarf mehr Angebote, so dass soziale Teilhabe am Arbeitsleben gewahrleistet werden kann!

Psychische Gesundheit geht uns alle an und psychische Erkrankungen diirfen auch im Lebensbereich
Arbeit kein Tabuthema sein!

PSAG T-K
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